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  от 19 марта 2013г.                                                                                   №18
Об утверждении программы

«Охрана труда в Администрации 
Доможаковского сельсовета на 2013-2016 гг.»


В целях  совершенствования программно целевых методов бюджетного планирования в соответствии с.179 БК РФ руководствуясь ст.5 Устава муниципального образования Доможаковский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1Утвердить  Программу «Охрана труда в Администрации 

Доможаковского сельсовета на 2013-2016 г» согласно приложению 1.

2.Специалисту по ГО ЧС организовать качественное программных мероприятий
3. Главному бухгалтеру Васянкиной Т.В. предусмотреть финансирование на данную программу.

4. Контроль оставляю за собой.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования 

(обнародования).

Глава 
Доможаковского 

сельсовета




   


Г.В. Митюхляев

Приложение
Утверждено

                          Постановлением Главы                                                                                 

 Доможаковского сельсовета
                                                                                                           от 19 марта2013г. № 18-п
Муниципальная целевая программа

«Охрана труда в Администрации Доможаковского сельсовета на 2013-2016 гг.»
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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Охрана труда в Администрации Доможаковского сельсовета на 2013-2016 г.» 0030113795040000

	Основание для разработки
	Распоряжение  Главы  Доможаковского сельсовета «О разработке муниципальных целевых программ» №17-п от 20 марта 2012г

	Документы использованные при разработки Программы
	Трудовой Кодекс РФ; Законы РХ об охране труда (от 21.02.2006 №1-ЗРХ; от 27.09.2007 №60-ЗРХ; от 27.07.2006 №205-ЗРХ)

	Заказчик Программы 
	Администрация Доможаковского сельсовета

	Разработчик Программы
	специалист по охране труда администрации  
  - Огородников И.А.

	Цель Программы


	Реализация государственной политики в области охраны труда в организациях района

	Задачи Программы


	- Координация и методическое руководство работой служб охраны труда в организациях района

- повышение ответственности и заинтересованности работодателя и работника  в обеспечении безопасных условий труда.

- усиление социальной защиты пострадавших  на производстве 

- профессиональное обучение, пропаганда передового опыта и информационное обеспечение охраны труда

- организационно-техническое обеспечение охраны труда

	Показатели результативности
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	- Обучение на курсах 

по   охране      труда (чел)
	6
	
	
	3

	
	- Аттестация рабочих мест по условиям труда  по организациям района  (%)
	9
	6
	9
	6

	Срок реализации Программы


	2013-2016 годы

	Объёмы и источники финансирования программы
	Общий   объём   финансирования     на 2013 - 2016   год     -   10 тыс. руб., в том числе по годам:

- 2013 г. – 15 тыс.руб. в т.ч. местный бюджет – 15 тыс.руб.

- 2014 г. -  9тыс.руб. в т.ч. местный бюджет – 9 тыс. руб.

- 2015 г. -  9 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет –9тыс. руб.

- 2016 г. -  9 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет –9 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Снижение производственного  травматизма, профессиональной и    общей   заболеваемости, повышение   профессионального мастерства.

 


1. Характеристика проблемы.  
На предприятиях и в организациях района созданы и работают комиссии по охране труда, которые оказывают существенное влияние на создание в трудовых коллективах здоровых и безопасных условий труда.
       Ежегодно около 4 руководителей и специалистов предприятий и организаций района принимают участие в семинарах и совещаниях по охране труда.  Ведётся целенаправленная работа по подготовке кадров на объектах повышенной опасности – котельных, так в ходе подготовки к работе в зимний период ежегодно в районе проходят  обучение и аттестацию 8 кочегаров, около  4 специалистов предприятий и организаций района, ответственных за безопасную эксплуатацию энергоустановок, проходят обучение на  курсах, которые проводят специалисты отдела Ростехнадзора по Республике Хакасия .
        Более 4 руководителей,  специалистов и уполномоченных лиц профессиональных союзов, членов комитетов (комиссий) по охране труда ежегодно проходят   пятидневное  обучение и проверку знаний на  курсах по охране труда.
        В Администрации Доможаковского сельсовета  оформлен информационно-методический уголок,  который  регулярно обновляется новыми материалами по охране труда, трудовому законодательству.
        Продолжается   работа по совершенствованию и повышению роли коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений в трудовых коллективах района

        Анализ показывает, что около 70%  причин производственного  травматизма  является несоблюдение пострадавшими требований  охраны труда и техники безопасности ,  формализм и отсутствие со стороны  некоторых должностных лиц  организаций должного внимания  к  неукоснительного  соблюдения  Норм и Правил охраны труда в частности: обучение на рабочих местах безопасным методам труда, своевременное и качественное проведение различных инструктажей, выдача сертифицированной спецодежды 
        В ряде организаций    не проводится работа по аттестации  рабочих мест по условия труда (5% -2011г.),  недостаточно  выполняются требования по финансированию мероприятий  направленных на улучшение условий и охраны труда. (ст. 226 ТК РФ). 
2. Цель и задачи 
Цель Программы: 

- Реализация государственной политики в области охраны труда 
Задачи Программы:

             - улучшение координации деятельности органов исполнительной власти и         служб управляющих охраной труда на производстве;

  - повышение ответственности и  заинтересованности работодателя и работника в обеспечении безопасных условий труда.
  - усиление социальной защиты пострадавших на производстве.
  -  организационно-техническое обеспечение охраны труда

  - профессиональное обучение , пропаганда и информационное обеспечение охраны труда.
 3.Перечень программных мероприятий
       Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния условий и охраны труда работников, проведенного администрацией Доможаковского сельсовета (Приложение № 1).
        Система программных мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:

  -    совершенствование условий и охраны труда на производстве;

  - организационное, методическое и информационное обеспечение, профессиональное образование, пропаганда передового опыта.
                  4. Финансовое обеспечение Программы
                Финансирование Программы осуществляется за счет  бюджетных средств муниципального образования Усть-Абаканский район и средств работодателей.
    Общий   объём   финансирования     на 2013 - 2016   год     -   42 тыс. руб., в том числе по годам:

- 2013 г. – 15 тыс.руб. в т.ч. местный бюджет – 15 тыс.руб.

- 2014 г. -  9 тыс.руб. в т.ч. местный бюджет – 9 тыс. руб.

- 2015 г. -  9 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет –9 тыс. руб.

- 2016 г. -  9 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет –9 тыс. руб.

5. Механизм реализации Программы
Решение задач по формированию и эффективному управлению по реализации данной  программы будет осуществляться путём обоснованного выбора  форм и методов управления.
Управление механизмом реализации программы осуществляет администрация Доможаковского сельсовета.
Контроль за реализацией мероприятий по обеспечению мероприятий по программе осуществляет районный Совет депутатов Доможаковского сельсовета. 
За реализацию Программы  и конечный результат несёт специалист Администрации Огородников И.А.
6. Оценка эффективности  Программы
	Основные показатели эффективности
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.



	- Обучение на курсах 

по   охране      труда (чел)
	6
	
	
	3

	- Аттестация рабочих мест по условиям труда  по организациям района  (%)
	9
	9
	9
	6


       Предприятия и организации, осуществляющие соответствующие меры по улучшению условий и охраны труда, получают экономический эффект за счет сокращения штрафов за нарушение требований действующего законодательства и главное - сокращение потерь рабочего времени из-за травм и болезни работников.
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	                                          Мероприятия
	Финансовые затраты из средств местного бюджета (тыс.руб.)
	                               Срок выполнения
	                                  Исполнители
	                                       Ожидаемые результаты

	
	
	2013 г.

	2014г.

	2015г.

	2016г.

	
	
	

	1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда


	1.
	Координация и методическое руководство работой служб охраны труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм
	-

Не  требует финансовых затрат
	2013-2016 г.
	администрация
	улучшение условий и 
охраны труда

	2.
	Организация обучения и проверки знаний руководителей и специалистов предприятий в области условий и охраны труда 
	
	2013-2016 г.
	администрация , руководители организаций 
	улучшение условий и
 охраны труда

	3.
	Организация учета обеспеченности работников предприятий средствами индивидуальной защиты
	Не требует финансовых затрат
	весь период
	администрация , руководители организаций
	улучшение условий и
 охраны труда

	4.
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории района

	
	ежеквартально
	администрация, руководители организаций
	улучшение условий и 
охраны труда

	5.
	Осуществление контроля и оказание методической помощи при подготовке и заключении коллективных договоров между работодателями и работниками предприятий 
	
	весь период
	администрация 
	улучшение условий и 
охраны труда

	6.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда  в организациях и учреждениях района
	
	2013-2016 г.
	работодатели, 
	улучшение условий и
 охраны труда


	  7.
	Оказание методической и практической помощи предприятиям и организациям:

- в создании комиссий по охране труда

- в подготовке коллективного договора

- в планировании работы по охране труда

- в проведении аттестации рабочих мест

- профсоюзным комитетам в организации работы по охране труда
	
	2013-2016 г.
	администрация 
, работодатели, профсоюзные организации
	улучшение условий и 
охраны труда


	8.
	Организация и проведение совещаний по охране труда с руководителями, специалистами, профсоюзным активом

	Не требует финансовых затрат
	1 раз в квартал
	администрация 
	улучшение работы по охране труда, снижение травматизма и профзаболеваний


	2.                                         Профессиональное обучение, пропаганда и информационное 
                                             обеспечение охраны труда


	
	10

	1.
	Обучение руководителей и специалистов бюджетных организаций на курсах по охране труда

	
	
	
	
	ежегодно
	администрация работодатели
	повышение уровня знаний по охране труда


	2.
	Приобретение нормативно-правовой литературы, плакатов, стендов, оргтехники и основных средств для информационно-методического кабинета по охране труда

	
	
	
	
	ежегодно
	администрация
	повышение уровня знаний 

по охране труда

	3.
	Подготовка и проведение семинаров, конкурсов, выставок по охране труда ,награждение победителей

	
	
	
	
	ежегодно
	администрация , руководители  организаций
	улучшение условий и
 охраны труда

	4.
	Публикация материалов по охране труда в средствах массовой информации 
	                                                                                           Не требует финансовых затрат
	ежеквартально
	администрация , работодатели, специалисты по охране труда

	распространение передового опыта по охране труда

	
	На год (тыс.  руб)
	15
	9
	9
	9
	
	
	

	
	Всего на 2013-2016г.

           (тыс. руб.)
	42
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